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	От администрации:  

Директор МАОУ «Лесновская ООШ»
_________    Мусатов С.О
" 27 февраля 2024 года 

     М.П.

     
	Председатель первичной профсоюзной  организации МАОУ «Лесновская ООШ»
 ______________Гданова Е.Б
      " 27" февраля  2024 года 

 


Коллективный договор

муниципального автономного общеобразовательного учреждения
 «Лесновская основная общеобразовательная школа»
 д. Лесная  
на 2024-2027 годы

	
	Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в Администрации Новгородского  муниципального района
Регистрационный номер № 460_

От 11  марта  2024 года

Гл. специалист по охране труда
_____________Ю.Б. Иванова_



Сторонами настоящего Коллективного договора являются:

Работодатель, в лице директора МАОУ «Лесновская ООШ» Мусатова Станислава Олеговича, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», и  все работники Учреждения,  представленные первичной профсоюзной организацией Учреждения, именуемой далее «Профсоюз» в лице её  председателя Гдановой Елены Борисовны (далее Профком). 

1.2. Настоящий Коллективный договор  разработан   и  заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными Законами РФ «Об образовании», действующим законодательством, Уставом учреждения.

 1.3 . Коллективный договор направлен на повышение социальной защищенности работников учреждения, обеспечение стабильности и эффективности деятельности учреждения, а также на повышение взаимной ответственности сторон, выполнение требований трудового законодательства и обязательств настоящего Коллективного договора.

1.4. Действие Коллективного договора.

Действие настоящего Коллективного договора распространяется на  всех работников учреждения, в том числе  на лиц, принятых  на работу после вступления в силу настоящего Коллективного договора.

Коллективный договор  вступает   в  силу с момента его подписания сторонами и действует в течение трех лет. Стороны имеют право продлить действие  Коллективного договора на срок не более  трех   лет. 

В течение 3- х   месяцев  до окончания срока действия Коллективного договора любая из сторон вправе  направить   другой  стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового Коллективного договора.

Подписанный сторонами Коллективный договор   в  семидневный срок направляются Работодателем в соответствующий орган по труду для уведомительной регистрации.

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.6. При реорганизации (слиянии, присоединения, разделении, выделении, преобразовании) учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.7. В течение срока действия Коллективного договора:

-стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной договоренности, в порядке, установленном ТК РФ;

-ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.8. Все условия Коллективного договора являются обязательными для подписавших его сторон. Ни одна из сторон не может в течение срока действия Коллективного  договора  прекратить в одностороннем порядке выполнение взятых на себя обязательств. Изменения и дополнения Коллективного договора в течении срока его  действия   производятся  по представлению Комиссии по Коллективному договору только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном законодательством РФ.

1.9. При изменении действующего законодательства условия Коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с положениями законодательства, считаются не подлежащими применению, и должны быть изменены в соответствии с порядком, установленным законодательством.

1.10. Стороны принимают все зависящие от них меры по урегулированию коллективных трудовых споров и конфликтов, возникающих в области социально-трудовых отношений. Работники обязуется воздерживаться от организации забастовок в период действия Коллективного  договора  при условии выполнения работодателем принятых обязательств.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Работодатель обязуется: осуществлять свои права и обязанности, определенные Уставом школы, Законом «Об образовании», Трудовым Кодексом, Правилами внутреннего трудового распорядка и выполнять условия настоящего договора.

1.2. Профсоюзный
 комитет
обязуется:
в соответствии
с  Уставом профсоюза, Законом «Об образовании», Трудовым Кодексом в полной мере осуществлять полномочия по защите установленных законом
прав
трудящихся организации, выполнять условия коллективного Договора.

1.3. В течение
срока действия договора отдельные его условия могут изменяться и дополняться
в зависимости
по предложению
 одной из сторон.

1.4. Работники поручают профкому школы представлять полномочия коллектива перед администрацией.

1.5.. Профком
защищает
всех
членов профсоюза,
в
том
числе
 и представителей администрации.

2. ОПЛАТА ТРУДА И МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ
2.1. Стороны договорились:
a) формировать фонд оплаты труда;
b) распределять стимулирующий фонд оплаты труда;
c) повышать тарифные ставки (должностные оклады предусмотренные перечнем) и надбавки, входящие в фонд оплаты труда;
d) устанавливать размер ставки заработной платы с учетом повышающих коэффициентов: коэффициента за выслугу лет, коэффициента квалификации, коэффициента специфики работы, коэффициента интенсивности труда;
e) производить выплату премий и материальной помощи.

2.2. До начала нового учебного года ознакомить коллектив со штатным расписанием, предварительным комплектованием учреждения, нагрузкой.
2.3. Заработная плата выплачивается  4 и 19 числа каждого месяца путем перечисления на счет или банковскую карту через банк.

2.4. Работодатель обязуется осуществлять своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством РФ и исходя из имеющихся у учреждения средств.

2.5. При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), выполнении обязанностей временно отсутствующих работников, при работе в сверхурочное время, в выходные и нерабочие праздничные дни производятся доплаты к должностным окладам в размере, установленном законодательством РФ.

2.6. Ежегодно не позднее чем за две недели до наступления календарного года, Работодатель утверждает и доводит до сведения всех работников очередность предоставления ежегодных отпусков на соответствующий год (ст.123 ТКРФ). Работник вправе получить ежегодный отпуск как в полном объеме, так и по частям, согласовав это с Работодателем.

3. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ ПРОФСОЮЗНЫМ ОРГАНОМ
Обязанности выборного профсоюзного органа (профкома):

Осуществляет контроль:

· за соблюдением трудового законодательства, иных локальных нормативных актов учреждения, содержащих нормы трудового права;

· своевременной выплатой заработной платы;

· выплатой дифференцированных доплат и надбавок к должностным окладам и ставкам в соответствии с «Положением об оплате труда работников МАОУ «Лесновская ООШ». При ухудшении качества работы надбавка или доплата может быть уменьшена или отменена полностью на основании решения тарификационной комиссии или администрации учреждения;

· Соблюдение графика отпусков и его своевременной оплатой.
4. СОВМЕСТНЫЕ ДЕЙСТВИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ И ПРОФКОМА
     4.1.       Взаимодействие работодателя с выборным органом Профсоюза осуществляется посредством учета мотивированного мнения выборного органа Профсоюза в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;
4.2.   С учетом мнения выборного органа первичной организации Профсоюза производится:

· установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в учреждении;

· принятие правил внутреннего трудового распорядка;

· установление сроков выплаты заработной платы работникам; 
· привлечение к сверхурочным работам; 

· установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;

· установление очередности предоставления отпусков 
· принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям ;

· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены );

· определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (;

· определение сроков проведения специальной оценки условий труда;

· формирование аттестационной комиссии в учреждении ;

· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принятие локальных нормативных актов учреждения, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

· изменение условий труда;

· принятие локальных актов по охране труда; 

4.3. По согласованию с выборным органом Профсоюза производится:

·  установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

·  представление к присвоению почетных званий 

·  представление к награждению отраслевыми наградами и иными;

·  установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда ;
·  установление размеров повышения заработной платы в ночное время;

·  установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера;

·  распределение стимулирующих выплат и использование фонда экономии заработной платы .

4.4.  С предварительного согласия выборного органа Профсоюза производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа Профсоюза;

· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа Профсоюза, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

· увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа Профсоюза, участвующего в разрешении коллективного трудового спора.

4.5.  С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа Профсоюза в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям :

·  сокращение численности или штата работников;

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации ;

·   неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

4.6. Члены выборного органа Профсоюза освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка ).

4.7. Члены выборного органа Профсоюза, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа Профсоюза подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы.

5. ПРИЕМ НА РАБОТУ, ПЕРЕВОД И УВОЛЬНЕНИЕ С РАБОТЫ.
5.1 Обязанности работодателя:
ознакомить работников под роспись с коллективным договоров, с функциональными обязанностями, правилами внутреннего трудового распорядка, правилами охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и гигиены, иными нормативными актами, затрагивающими интересы работников.

5.2. Перевод на другую постоянную работу по инициативе  работодателя, т.е изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора допускается только с письменного согласия работника.

5.3. Об изменении существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен в письменной форме не менее чем за 2 месяца до их введения.

5.4.      С учетом мотивированного мнения выборного органа Профсоюза производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

·  сокращение численности или штата работников учреждения ;

·  несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

·  неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

·   повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения, осуществляющего образовательную деятельность ;

· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

·   применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
При не достижении общего согласия по результатам консультаций, работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в выборный профсоюзный орган проекта приказа и копий документов, имеет право принять окончательное решение, которое может быть обжаловано в соответствующую государственную инспекцию труда. 
5.5. Обязанности профкома:

Осуществление контроля за:

· Законностью заключения трудового договора и соответствия его действующему законодательству;

· Правильностью увольнения, перевода на другую работу, расчетом отпусков, расчетом при увольнении, а также соблюдением всех установленных законодательством сроков;

· Содействует разрешению трудовых споров, конфликтов, по их урегулированию в досудебном порядке..
5.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных законодательством (ст. 73,74 ТК РФ)
6. Нормирование и организация труда, режим работы.

6.1. Работодатель обязан:

соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- право на сохранение места работы (должности) в период приостановления

действия трудового договора при призыве Работников на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 сз. 38 Федерального закона от 28.03.1998 М 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации».

– предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

– обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

-  устанавливать сокращенный - рабочий день при отклонении температурного режима на рабочих местах (в помещениях) выше или ниже допустимых величин показателей микроклимата на рабочих местах, которые предусмотрены требованиями СанИиН к температурному режиму и влажности  помещений;
- организовать проведение обязательных предварительных (при  поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров в случаях предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, а также  регулярную диспансеризацию Работников в рамках проведения всеобще диспансеризации населения в возрасте от 18 лет;
- участвовать в расследовании случаев травматизма и профессиональных заболеваний у Работников, в разработке мероприятий по снижению уровня травматизма и профессиональных заболеваний и контроле за их выполнением;
– обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечить проведение контроля за содержанием и техническим состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов. Обеспечить на каждом рабочем месте (в учебных аудиториях, лабораториях, кабинетах и других помещениях) необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами по охране труда, а также противопожарную безопасность, электробезопасность и экологическую безопасность;
– обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

– выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные сроки;

6.2. Обязанности профкома:

Осуществление контроля за:

- заключением, изменением и расторжением трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

– предоставлением работы, обусловленной трудовым договором;

–  предоставлением рабочего места, соответствующего условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасностью труда и коллективным договором;

– продолжительностью рабочего дня обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала;

- выполнение работниками требований охраны труда,  техники безопасности, производственной гигиены.

6.3.Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, Коллективным договором учреждения.

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в учреждении возлагаются на Работодателя.

7.1. Работодатель обязан обеспечить:

– безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых инструментов и материалов;

– применение средств индивидуальной защиты работников, в том числе специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с установленными нормами;

– соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

– инструктаж и обучение по применению безопасных методов и приемов выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

– недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж по охране труда;

– организацию контроля уполномоченными работниками лицами за состоянием охраны труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

– проведение специальной оценки условий труда в учреждении;

– проведение  периодического медицинского обследования ( осмотры) педагогических работников проводится за счет средств учредителя, иных работников за счет средств работодателя.

– недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей в случае медицинских противопоказаний;

– информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах. 

– принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

– ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- комплектование аптечки для оказания первой неотложной помощи, в соответствии  с перечнем.

7.2. Обязанности профсоюзного комитета:

Осуществление контроля за состоянием охраны труда в учреждении,

 Содействие в приобретении путевок в санатории и оздоровительные центры.

7.3. Обязанности работников

 Работник обязан:

соблюдать требования охраны труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить инструктаж по безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания;

· Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работы, оказанию первой помощи при несчастных случаях;

· Проходить обязательные предварительный и периодические медицинские осмотры и обследования.

7.4. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности. В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается Работодателем в соответствии с законодательством РФ. В случае необеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты Работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренными трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

7.5. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
8 СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ.

8.1. За счет средств социального страхования работнику гарантируется:

- оплата по листку нетрудоспособности;

- пособие при рождении ребенка;

- пособие по беременности и родам;

- пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности;

- пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 года.

8.2. Работник учреждения за счет средств социального страхования может получить льготную путевку на ребенка в детский оздоровительный лагерь.

8.3. Исходя из финансовых возможностей учреждения и в пределах сумм, выделяемых в смете доходов и расходов, за счет прибыли работникам учреждения  выплачивается единовременная материальная помощь:

- на похороны близких родственников (родители, супруг (а), дети); родственникам умерших работников;

 в связи с тяжелым материальным положением;

-  премии к юбилейным датам.

8.4. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, преимущественное право при оставлении на работе при сокращении численности или штата работников, имеют также лица:

- предпенсионного возраста (в течение 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);

- проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

- женщины, имеющие ребенка в возрасте до трех лет, одинокие матери, воспитывающие  ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, другие воспитывающие указанных детей без матери, родитель (иному законный  представитель ребенка), являющийся  единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, если иное не предусмотрено действующим законодательством;

- многодетные матери.

8.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск вне графика по просьбе работника предоставляется:

- при получении лечебной путевки;

- при отсутствии работы;

- по семейным обстоятельствам (при наличии подтверждающего документа).

-по соглашению сторон.

8.6. Предоставляются: 3 дня на свадьбу, 3 дня на похороны членов семьи, с сохранением заработной платы.

8.7. Сохранение средней заработной платы при  прохождении диспансерного обследования, в соответствии с действующим законодательством.
 8.8. Предоставление работникам одного выходного нерабочего дня с сохранением заработной платы в день прохождения медицинского обследования по «Сертификату молодоженам «Репродуктивное здоровье».
8.9. Предоставление работникам, воспитывающим детей младшего школьного возраста, одного выходного нерабочего дня 1 сентября с сохранением заработной платы.

9. Социальное партнерство. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
9.1.      Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов в размере 1% от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью работников, одновременно с выдачей заработной платы.

9.2.    В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган Профсоюза представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет Профсоюза денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).

9.3.  В целях создания условий для успешной деятельности Профсоюза и его выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим Коллективным договором работодатель обязуется:

9.3.1.  При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников учреждения, учитывать мнение выборного органа Профсоюза в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим Коллективным договором;

9.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

9.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу Профсоюза помещения как для постоянной работы выборного органа Профсоюза, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;

9.3.5. Предоставлять выборному органу Профсоюза в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование,  средства связи и оргтехники;

9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа Профсоюза, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу Профсоюза.

9.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

9.3.8. Привлекать представителей выборного органа Профсоюза для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
 

10.                 Выборный орган Профсоюза обязуется:

10.1.    Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган Профсоюза представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет Профсоюза.

10.2.  Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3.   Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.4.   Осуществлять контроль за охраной труда в учреждении

10.5.   Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

10.6.  Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.7.    Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации работников учреждения, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

10.8.    Принимать участие в аттестации работников учреждения  на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии учреждения.

10.9.    Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет территориальной  профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

10.10.  Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов, местной и областной организаций профсоюза.

10.11.  Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов Профсоюза и других работников учреждения.

10.12.    Содействовать оздоровлению членов профсоюза и их детей.

10.13.   Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников учреждения.

 11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

11.2.  Лица, нарушившие порядок переговоров, не предоставившие необходимую информацию или исказившие ее, нарушающие порядок осуществления контроля выполнения Коллективного Договора, а также виновные в его неисполнении или нарушении несут ответственность в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и  в соответствии с законодательством РФ.

11.3. Если условия хозяйственной деятельности организации ухудшаются или учреждению грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками рабочих мест), по взаимному согласию сторон настоящего Коллективного договора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения учреждения, о чем составляется соответствующий документ.

11.4. Работодатель обязуется рассматривать предложения работников и профкома по вопросам деятельности учреждения и давать на них мотивированный ответ не позднее месячного срока.
